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1. Ziel unseres Umweltmanagementsystems ist ein kontinuierlicher ökologischer 

Verbesserungsprozess. Die Einhaltung der Umweltvorschriften ist Grundvoraussetzung 
unseres Handelns. 

 
 
2. Umweltschutz ist abteilungsübergreifend und betrifft alle Mitarbeiter. Durch interne und 

externe Schulungen erreichen wir ein hohes Maß an Umweltbewusstsein. Aktive 
Miteinbeziehung der Beschäftigten und Eigenverantwortung unter Beachtung von Gesetzen 
und Vorschriften sind unsere Ziele. Zusätzlich werden auch unsere Lieferanten in unseren 
betrieblichen Umweltschutz integriert. 

 
 
3. Wir handeln vorausschauend: Durch vorsorgenden Umweltschutz läuft der gesamte 

Produktzyklus, vom Rohmaterial bis zum Fertigprodukt, möglichst umweltschonend ab. Im 
Falle eines dennoch auftretenden Umweltschadens enthält unser Umweltmanagement-
system einen Notfallplan, der alle Anweisungen enthält, um Schäden möglichst gering zu 
halten. 

 
 
4. Eine umweltgerechte Produktion erfordert einen verantwortungsvollen Umgang mit 

Ressourcen, Rohstoffen und Energie. Umweltbelastende Emissionen wie Lärm, 
Luftverschmutzung, Verunreinigung von Wasser und Böden wie auch das Abfallaufkommen 
werden im Rahmen der wirtschaftlichen Möglichkeiten durch bestmögliche Technik 
vermieden oder möglichst gering gehalten.  

 
 
5. Das jährliche Umweltaudit dient zur Kontrolle der Wirksamkeit und Umsetzung unserer 

Umweltpolitik und Umweltziele. Besonders wichtig für eine gute Zusammenarbeit ist uns der 
Kontakt zu Kunden, Behörden und der Öffentlichkeit. Informationen werden mit ihnen 
kontinuierlich ausgetauscht.  

 
 
6. Bei der Gestaltung aller Unternehmensprozesse beachten wir die Qualität des 

Arbeitsplatzes, indem wir Anforderungen an die Arbeitssicherheit und den 
Gesundheitsschutz aller Mitarbeiter(innen) erfüllen. 

 
 
 
 
 
 

       Dr. M. Hirschvogel, Geschäftsleitung 


